
税務経営のセカンドオピニオン

a.経営の課題あるいは当面の諸問題など

b.事業概要と将来の構想や計画など

c.組織体制と人材確保の状況など

資金繰り？
人手不足？

コスト削減！

私たち“近未来グループ”の提案は…
人材不足を克服する「経営の合理化対策」です

働き方改革？

まず、どのようなご相談でも結構ですが

御社において次のようなお尋ねをさせていただきます！
次に、クラウド会計（ソフト）の概要と最新の利用方法を

説明させていただきます！

d.経理事務の改善合理化への取組方法

e.業務と会計の統合によるデータ活用方法

f.各種業務の見直しと新しい業務フロー構築など

さらに、御要望に応じて経営診断により

経営力向上に役立つ改善策を提案します！

g.ＩＴ化で人手不足の解消策を提案

h.最新のソフトで経営計画の策定支援

i.設備投資計画などの経営革新等支援

御社の経理事務などを改善・合理化しましょう

クラウド会計上で登録いただいた
認証情報を利用してデータ連動

登録された認証情報を利用して
定期的に取引明細を自動で取得

税理士法人近未来
E-mail:main@kinmirai-tax.jp
福岡相談所 TEL:092-661-8035
小倉相談所 TEL:093-967-7918

FAX:092-661-8136

こんな課題はありませんか？？？

イ.手書きの作業事務が多数ある

ロ.経理事務に電卓を使うことがある

ハ.特定の人に業務が集中して残業が多い

ニ.経営改善が進まず業績が低迷している

ホ.人材育成ができず将来が不安である

生産性向上！

お悩みは…

自動仕訳自動取得

自動学習

改善の効果！

働き方改革に
取り組まれていますか？


